
                                       Sezione Sindacale 
        FIRENZE                                                                                           C I S L - A T A F 

www.fitcislfirenze.it 
Viale dei Mille, 113/a 50131 Firenze                                   TEL. e FAX 055/578019                                              e-mail:  cislataf@libero.it 
 
 

Firenze, 16 giugno 2009 
 

Assunzioni part-time 
 

 Mentre la Dirigenza ATAF addossa pubblicamente le colpe della situazione alle OO.SS. 
e ai Lavoratori, ieri mattina l’azienda ha proceduto, ancora una volta in modo irresponsabile 
e senza nessun accordo con i sindacati, con l’assunzione dei primi 22 lavoratori a part-time. 
Questo è l’ennesimo atto vergognoso e unilaterale che va ad inasprire ulteriormente i toni 
di una vertenza già durissima, la quale rischia di diventare ingestibile. Tutti se ne devono 
rendere conto, per prime le autorità competenti ma anche l’opinione pubblica. 
 
   Riteniamo che questa decisione dell’azienda, per la sua gravità, vada ben oltre la 
vertenza in corso dato che anticipa di fatto la disdetta degli accordi prevista per il 1° luglio: 
fare lavorare i nuovi assunti con turni di 5 ore filate, con un solo riposo settimanale e con 
uno stipendio ridicolo, è uno schiaffo alla storia di ATAF e di tutto il mondo del lavoro, è 
uno schiaffo alle relazioni industriali e alla democrazia in generale, è un pesante schiaffo 
alla sicurezza sul lavoro e alla dignità di questi giovani Lavoratori, che saranno sottoposti 
ad uno stress psico-fisico insostenibile!! Traffico caotico, continui cantieri, 
disorganizzazione aziendale, vetture che si guastano a ripetizione, utenza arrabbiata per lo 
scadente servizio, danno frutto a condizioni di lavoro pesantissime!!  
 
 Ben vengano le assunzioni, ma a condizioni di lavoro concordate con le OO.SS. e che 
tengano conto della normativa vigente sia in azienda che a livello nazionale, che tengano 
conto della sicurezza dei Lavoratori e dei cittadini, che tengano conto responsabilmente di 
tutto il contesto nel quale si viene assunti.  
 Basta ad una Dirigenza troppo costosa e scorretta, che tenta il risanamento solo sulle 
spalle dei Lavoratori, che non riesce a migliorare un servizio di TPL scadentissimo e che 
negli ultimi anni ha solo saputo portare all’interno di ATAF un clima velenoso e teso. 
 
 Invitiamo tutti i Lavoratori a stare uniti nel contrastare i comportamenti di questa 
Dirigenza. In particolare invitiamo i nuovi assunti a non farsi intimorire dal clima così 
duro e anti-sindacale che hanno trovato in ATAF: la Sezione CISL si adopererà a tutti i 
livelli, anche con il proprio Legale, per garantire loro condizioni di lavoro dignitose e alla 
pari degli altri Lavoratori.  
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