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Alla Direzione di ATAF SpA
Agli Organi di Informazione
A tutti i Lavoratori

Inaccettabile!

Riteniamo INACCETTABILE che la Dirigenza ATAF torni a chiedere di rivedere |'orario di lavoro, per
aumentare la produttivita degli autisti, a poco tempo di distanza dai sacrifici fatti nel 2006 con
I’accordo salva-bilancio, stipulato davanti al Prefetto. | Lavoratori hanno gia fatto ampiamente la
loro parte, mentre la Dirigenza ATAF continua a percepire stipendi da capogiro!! Per non ricordare
i famosi premi di obiettivo, le buonuscite facili, la gestione discutibile...

Riteniamo INACCETTABILE la motivazione di queste richieste nell’indagine della Corte dei Conti: se
qualcuno in passato ha sbagliato, sperperando soldi pubblici, paghi! Gli autisti fanno il loro dovere
tutti i giorni, in condizioni di lavoro gia difficilissime.

Riteniamo INACCETTABILE che si proceda con una disdetta degli accordi e mettendo ancora in
discussione le otto giornate di liberta dei nuovi assunti! Vi sembra il modo corretto di fare
trattativa? Mettiamoci piuttosto a discutere approfonditamente dei problemi di ATAF, delle sue
“zoppicanti” partecipate, della gestione del servizio. Aprite gli occhi: se la velocita commerciale dei
bus € in crisi, non & colpa degli autisti, ma della gestione cittadina; un km/h in piu di velocita
commerciale vuol dire risparmiare 2 milioni di euro, ci pensi chi ha questa responsabilita.

Riteniamo INACCETTABILE che ad un anno dalle importanti gare per la concessione delle linee, per
la prima volta con un lotto unico metropolitano, ATAF non abbia ancora un piano strategico
dettagliato. Fare sacrifici ora a cosa servirebbe?

Riteniamo altresi INACCETTABILE che, in questo momento cosi delicato, ci sia chi faccia terrorismo
e strumentalizzi le trattative per fare proselitismo tra i dipendenti ATAF. Non & né il momento di
fare polemica, né di tornare nel merito di accordi firmati solo da alcune 0O.SS. (per noi I'accordo
del 20/3/2008 risulta definitivamente chiuso con il nuovo Premio di Risultato sottoscritto a luglio):
adesso dobbiamo solo tornare uniti, per ostacolare una Dirigenza che si & rivelata inaffidabile sotto
tutti i punti di vista.

Per questi motivi, la FIT-CISL si attivera prontamente con tutte le iniziative di lotta necessarie a
contrastare i provvedimenti aziendali e difendere i diritti dei Lavoratori. Le ripercussioni che queste
avranno sulla cittadinanza saranno responsabilita delle discutibili decisioni aziendali ATAF.

Auspichiamo di trovare al pill presto un’unita d’intenti con le altre 00.SS., per una migliore efficacia
ed organizzazione della lotta. Ai Lavoratori chiediamo compattezza per avere una maggiore forza. Lasciare
il Sindacato da solo in questo momento, vorrebbe dire favorire le intenzioni dell’azienda.
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